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Acrescenta disposi¢coes a Lei Complementar
n? 1 de 14 de setembro de 2022 e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Adustina, Estado Federado da Bahia, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber a todos, que a Céamara Municipal de Vereadores votou, aprovou e ele
sancionou e passa a publicar, a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O valor do vencimento, em reais, do simbolo VCC 1da Tabela 1 e do VCE A da Tabela 4,
ambos do Anexo lll, da Lei Complementar n?1de 14 de setembro de 2022, que versam sobre o
menor vencimento dos cargos efetivos e comissionados, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"1.320,00. .............. (NRY".

Art. 22 As atribuigdes do cargo CENF 1- ATENDENTE DE FARMACIA, da alinea “c” do Anexo |,
da Lei Complementar n2 1 de 14 de setembro de 2022, passa a vigorar com a sequinte
redacao:

“Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para
facilitar a manipulagao e controle dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os
produtos, para permitir o réapido e permanente atendimento. Zelar pela limpeza
das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas
condicoes de wuso. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos e evitar misturas de substancias. Efetuar atendimento verificando
receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos.
Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros
e estocagem. Auxiliar na preparacao de produtos nao medicinais, como produtos
quimicos industriais e agricolas, sob orientagao do farmacéutico. Utilizar recursos
diversos de informatica. Alimentar, consultar e extrair dados de sistemas
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informatizados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.”
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Art. 32 O inicio da descricao das atribui¢des do cargo efetivo de nivel superior, codigo CENS 9
- MEDICO VETERINARIO, da alinea“a’, Anexo |, da Lei Complementar n2 1de 14 de setembro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Executar castragao de animais, principalmente de cachorros e gatos. ...................

Art. 42 A quantidade de vagas do cargo efetivo de nivel médio, codigo CENS 3 - ENFERMEIRO,
da alinea “a", Anexo |, da Lei Complementar n21de 14 de setembro de 2022, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Bl e (NRY".

Art. 52 A quantidade de vagas do cargo efetivo de nivel médio, codigo CENM 6 - TECNICO EM
ENFERMAGEM, da alinea “b”, Anexo |, da Lei Complementar n2 1 de 14 de setembro de 2022,
passa a vigorar com a sequinte redagao:

"B e (NRY".

Art. 62 A quantidade de vagas e pré-requisitos minimos do cargo efetivo de nivel médio,
codigo CENM 2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, da alinea “b”, Anexo |, da Lei
Complementar n?1de 14 de setembro de 2022, passa a vigorar com a sequinte redacao:

“N2 de cargos: 42.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico, residir na area da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagao do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas e ter concluido 0 ensino ME&dio........ccevvevvverveiennnnnen. (NRY".

Art. 72 Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de assistente social da saude, com as
seqguintes caracteristicas:

CENS 16 - Assistente social da saude. Numero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em nutricao com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE D.

ATRIBUIGOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidades e instituicoes no ambito da Secretaria Municipal de Saude, sobre
direitos e deveres, servigos, recursos e programas sociais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas, projetos e atendimento as requisicoes da
Administracdo em diferentes éareas, inclusive emitindo relatérios e pareceres
sociais afetos a seqguridade social, saude, educacao, trabalho, juridica, habitacao e
outras, auxiliando os o6rgaos publicos do Municipio que atuem nessas areas;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
Esclarecer duvidas, orientar acesso a direitos instituidos; assessorar na
elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras,
reunides. Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Realizar estudos sociais; pesquisar interesses da populagao; perfil
socioecondmico dos usuarios; caracteristicas dos territorios e areas de atuagao;
realizar entrevistas e supervisoes de informagodes in loco; visitar e atender
individuos e familias para fazer constatagdes de preenchimento dos requisitos
autorizativos para beneficios sociais; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados. Registrar atendimentos; informar
situagOes-problema; requisitar acomodagoes e cargos em equipamentos sociais;
formular relatérios, pareceres técnicos e rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc). Acompanhar resultados da
execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar
custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagao; avaliar
cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar
satisfagao dos usuarios. Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e institui¢des; formar
uma rede de atendimento; identificar cargos no mercado de trabalho para
colocacgao; realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.
Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de treinamento e avaliagao de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo. Providenciar documentacgao oficial; cadastrar
usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar

N\ ==
ZAN

CERTIFICACAO DIGITAL: NKNBOUEOQJRGQTFBMTJBMT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Segunda-feira Diario Oficial {In

i Adustina MUNICiPi0

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE

recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Elaborar
relatorios e laudos; Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas funcoes, em atividades
relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de Informatica. Promover campanhas
educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a
legislacao profissional vigente e correlatas ao cargo.
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Art. 8¢ Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de nutricionista clinico, com as seguintes
caracteristicas:

CENS 17 - Nutricionista clinico. Nimero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em nutricdo com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE D.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia clinica nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos)no ambito da Secretaria Municipal de Saude;
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdao e nutrigao;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor
de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao
Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de pesquisa interna e
educagao a populagcdao. Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou
coletividades (sadios ou enfermos): ldentificar populacdo-alvo; participar de
diagnodstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e
suplementos nutricionais; registrar evolugcado dietoterapica em prontuario;
conferir adesao a orientagao dietético-nutricional; orientar familiares; prover
educagao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentacao e nutrigao: Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcao de
géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicdes; verificar aceitacao das
refeicdes; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar
procedimentos técnico-administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario:
Controlar higienizagao do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos
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e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e
pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiologica dos
alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise
bromatolégica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Elaborar relatérios e laudos. Fiscalizar, auditar ou
auxiliar nessas fungbdes, e em atividades relacionadas ao cargo. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas
conforme a legislacao profissional vigente e correlatas ao cargo.
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Art. 92 Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de fisioterapeuta clinico, com as
sequintes caracteristicas:

CENS 18 - Fisioterapeuta clinico. NuUmero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduacao em fisioterapia com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE D.

ATRIBUIGOES: Executar métodos e técnicas fisioterapicos, no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagao e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promogao de
saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de pesquisas internas e
educativas. Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material
terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognigao
e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgao tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptacoes;
acompanhar evolugao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular
adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.
Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar funcdes
percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdao pos-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento
de reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducagao pré e pos-parto; habilitar
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funcdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades
de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes
e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da
orientagao; esclarecer duvidas. Promover campanhas educativas. Produzir
manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos de informatica.Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Art. 10. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de fonoaudiologo clinico, com as
sequintes caracteristicas:

CENS 19 - Fonoaudidlogo clinico. Numero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MiNIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduacao em fonoaudiologia com o registro ativo
no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAOQ: VCE H.

ATRIBUIGOES: Atender pacientes para prevengao, habilitagao e reabilitagéo, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdao e
diagnostico fonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promogao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de pesquisas internas e educativas. Tratar pacientes: Eleger
procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar
alteracoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de
deglutigao; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteracoes das fungdes orofaciais;
desenvolver cognigao; adequar funcoes percepto-cognitivas; avaliar resultados
do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades;
preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir
formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses e proteses;
aplicar procedimentos de adaptagao pré e pés-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacao em UTI; aperfeicoar padroes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdao e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares. Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer
duvidas. Desenvolver programas de prevencao, promogao de saude e qualidade de
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vida. Planejar programas e campanhas de prevencao e promogao e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promogao de
deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir
manuais e folhetos explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Art. 11. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de terapeuta ocupacional da saude, com
as sequintes caracteristicas:

CENS 20 - Terapeuta ocupacional da saude. Numero de cargos:1.
PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em fisioterapia com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAOQ: VCE H.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente,
no ambito da Secretaria Municipal de Saude. Atender pacientes para prevengao,
habilitacado e reabilitacao utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de pesquisas internas e educativas. Avaliar o paciente
quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitacao
para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao. Facilitar e estimular a
participacao e colaboragdao do paciente no processo de habilitagdo ou de
reabilitagao. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugao.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas. Redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover
campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Utilizar recursos
de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Art. 12. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de médico obstetra, com as sequintes
caracteristicas:

CENS 21- Médico obstetra. NUmero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em medicina com o registro ativo no
respectivo conselho de classe como especialista em obstetricia.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE I.

ATRIBUIGOES: Exercer as atividades médicas associadas & obstetricia. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencgao, diagndéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva. Praticar intervengbes para corregao e
tratamento de lesdes, doencas e perturbacoes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pericias médicas. Atuar na recuperacao da saude, prestando
assisténcia meédica em postos de saude e outras unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e
cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de
tratamento. Realizar procedimentos, tratamentos especificos de rotina, primeiros
socorros e fazer anotagoes pertinentes no prontuario. Preencher o prontuério dos
pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagao na sua érea
especifica, quando necessario. Participar na execugcao dos programas de
atendimento e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas.
Cumprir normas e regulamentos. Preencher e assinar atestado de obito. Aplicar
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salude e o
bem estar do paciente. Elaborar relatorios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar
nessas funcdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de
Informatica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Executar tarefas conforme a legislagao profissional vigente e
correlatas ao cargo.
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Art. 13. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de médico psiquiatra, com as seguintes
caracteristicas:

CENS 22 - Médico psiquiatra. Numero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em medicina com o registro ativo no
respectivo conselho de classe como especialista em psiquiatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE I.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades médicas associadas & psiquiatria. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencgao, diagndéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva. Praticar intervengbes para corregao e
tratamento de lesdes, doencas e perturbacoes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pericias médicas. Atuar na recuperacao da saude, prestando
assisténcia meédica em postos de saude e outras unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e
cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de
tratamento. Realizar procedimentos, tratamentos especificos de rotina, primeiros
socorros e fazer anotagoes pertinentes no prontuario. Preencher o prontuério dos
pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagao na sua érea
especifica, quando necessario. Participar na execugcao dos programas de
atendimento e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas.
Cumprir normas e regulamentos. Preencher e assinar atestado de obito. Aplicar
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salude e o
bem estar do paciente. Elaborar relatorios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar
nessas funcdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de
Informatica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Executar tarefas conforme a legislagao profissional vigente e
correlatas ao cargo.
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Art. 14. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de médico pediatra, com as seguintes
caracteristicas:

CENS 23 - Médico pediatra. Numero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em medicina com o registro ativo no
respectivo conselho de classe como especialista em pediatria.

CARGA HORARIA: 08 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE I.

ATRIBUICOES: Exercer as atividades médicas associadas & pediatria. Realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias meédicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencgao, diagndéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva. Praticar intervengbes para corregao e
tratamento de lesdes, doencas e perturbacoes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pericias médicas. Atuar na recuperacao da saude, prestando
assisténcia meédica em postos de saude e outras unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e
cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de
tratamento. Realizar procedimentos, tratamentos especificos de rotina, primeiros
socorros e fazer anotagoes pertinentes no prontuario. Preencher o prontuério dos
pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagao na sua érea
especifica, quando necessario. Participar na execugcao dos programas de
atendimento e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas.
Cumprir normas e regulamentos. Preencher e assinar atestado de obito. Aplicar
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salude e o
bem estar do paciente. Elaborar relatorios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar
nessas funcdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de
Informatica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Executar tarefas conforme a legislagao profissional vigente e
correlatas ao cargo.
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Art. 15. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de médico clinico geral da atencgao
primaria, com as sequintes caracteristicas:

CENS 24 - Médico clinico geral da atengao primaria. NUmero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em medicina com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE K.

ATRIBUIGCOES: Exercer as atividades médicas associadas a clinica geral na
atencao primaria. Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar agdes para promogao da salde; coordenar programas e servigos em
saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Aplicar os conhecimentos de medicina na
prevencgao, diagndéstico e tratamento das doengas do corpo humano. Efetuar
exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os
métodos da medicina preventiva. Praticar intervengbes para corregao e
tratamento de lesdes, doencas e perturbacoes do corpo humano. Aplicar as leis e
regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade. Realizar pericias médicas. Atuar na recuperacao da saude, prestando
assisténcia meédica em postos de saude e outras unidades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude. Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos
pacientes. Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar
exames complementares e/ou periodo de consulta. Prescrever tratamento e
cuidados especiais, para cura de enfermidades e avaliar resultados de
tratamento. Realizar procedimentos, tratamentos especificos de rotina, primeiros
socorros e fazer anotagoes pertinentes no prontuario. Preencher o prontuério dos
pacientes atendidos, de forma legivel. Servir de apoio de capacitagao na sua érea
especifica, quando necessario. Participar na execugcao dos programas de
atendimento e da equipe multiprofissional. Participar de reunides administrativas.
Cumprir normas e regulamentos. Preencher e assinar atestado de obito. Aplicar
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, a fim de promover a salude e o
bem estar do paciente. Elaborar relatorios e laudos. Fiscalizar, auditar ou auxiliar
nessas funcdes, em atividades relacionadas ao cargo. Utilizar recursos de
Informatica. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Executar tarefas conforme a legislagao profissional vigente e
correlatas ao cargo.
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Art. 16. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de psicélogo clinico da saude, com as
sequintes caracteristicas:

CENS 25 - Psicélogo clinico da saude. Numero de cargos:1.
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PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduacao em psicologia, com o registro ativo no
respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE D.

ATRIBUIGOES: Desempenhar a psicologia clinica no ambito da Secretaria
Municipal de Saude. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagao e educacgao; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Elaborar, implementar e
acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas. Assessorar instituicoes e
orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional. Diagnosticar e planejar programas no
ambito da saude, trabalho e seguranca, educacao e lazer; atuar na educagao,
realizando pesquisa, diagnosticos e intervengao psicopedagdgica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da saude do trabalhador,
condigoes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagoes de
seguranga. Colaborar em projetos de construgao e adaptagao de equipamentos
de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimento
de recursos humanos em andlise de ocupagdes e profissdes, selegao,
acompanhamento, analise de desempenho e capacitacao de servidores. Realizar
psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua insergdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude
geral do individuo. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Desenvolver atuagbes nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social,
Psicologia da Educagdo no ambito da Saude. Elaborar relatérios e laudos.
Fiscalizar, auditar ou auxiliar nessas fungoes, em atividades relacionadas ao
cargo. Utilizar recursos de Informatica. Promover campanhas educativas. Produzir
manuais e folhetos explicativos. Executar tarefas conforme a legislagao
profissional vigente e correlatas ao cargo.
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Art. 17. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de fiscal ambiental e sanitario, com as
sequintes caracteristicas:

CENS 26 - Fiscal ambiental e sanitario. NUmero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em medicina veterinaria, engenharia
agronémica, engenharia civil, engenharia sanitarista, engenharia ambiental ou
engenharia florestal, com o registro ativo no respectivo conselho de classe.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE F.

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por
medicamentos, cosmeéticos, saneantes domissanitarios, radiagoes, alimentos,
zoonoses, poluicao do meio ambiente, do trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigdes de vida da populagao; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagao relacionada ao uso indevido de produtos
e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissoes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de interesse da vigilancia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiologico; promover a participagao de grupos da
populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagao das atividades de vigilancia sanitaria;
participar de programagao de atividades de inspecao sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacao das atividades de
coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos,
agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo,
bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes
sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamagoes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia Sanitaria; auxiliar na inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de
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rotina; participar da criagdo de mecanismos de notificagao de casos e/ou surtos
de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacao
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimacgdes,
infragdbes e apreensdes); orientar responsdveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; apreciar solicitagoes de
licengas sanitarias, renova-los ou revoga-los, emitindo o respectivo alvara
sanitario. Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemioldgico, mediante aprovacao das condigcdes sanitarias encontradas por
ocasiao da inspegdo; participar da avaliacdao dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocao de atividades
de informacdoes de debates com a populagao, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacgao; efetuar vistoria e fiscalizacao em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condicoes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracao, suprimento de agua, instalagbes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragao de produtos pereciveis e condigdes
de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigoes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
necessarias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude,
salao de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise
fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar
guando solicitadas notificagoes e correspondéncias diversas; Fiscalizar, autuar e
multar, quando necessario, o comeércio fixo e ambulante quanto as condigdes de
higiene, salubridade, acondicionamento, estocagem, preparo e entrega dos
produtos, assim como, estabelecimentos que nao adotem medidas sanitarias para
controle de disseminagdo de endemias e pandemias. Atuar com a vigiléancia
sanitaria e epidemioldgica do Municipio. Aplicar multas por descumprimentos de
natureza ambiental e sanitaria. Controlar e combater vetores causadores de
doencgas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, das zonas urbanas e
rurais. Fiscalizar as condigdes de higiene das residéncias, verificando,
principalmente, o descarte irregular de residuos sdlidos, efluentes sanitarios e
criagao de animais; atuar na fiscalizagao em obras acabadas, visando a concessao
de "habite-se”; dar suporte fiscalizatério ao meio ambiente municipal em questoes
ambientais e sanitarias, realizar atividades educativas para prevengao de agravos
a saude; identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para promover
solugdes necessérias; realizar mapeamento da ocupagdo do espaco urbano,
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periurbano e rural e elaborar plantas cadastrais; participar, com supervisao de
trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil. Executar outras
tarefas correlatas.
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Art. 18. Fica criado o cargo efetivo de nivel superior de analista licenciador, com as seqguintes
caracteristicas:

CENS 27 - Analista licenciador. Numero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e graduagao em engenharia agronémica, engenharia
civil, engenharia sanitarista, engenharia ambiental ou engenharia florestal, com o
registro ativo no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAOQ: VCE F.

ATRIBUIGOES: Analisar, definir os estudos, laudos e documentos necessarios ao
procedimento de licenciamento ambiental e de uso e ocupagao do solo, dos
empreendimentos e atividades executadas no municipio. Envolve desenvolver
estudos do impacto ambiental e do uso e ocupacgao do solo local e daquelas que
foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da andlise do procedimentos de
licenciamento; observar as normas e regulamentos legais necessarias a todas as
etapas do licenciamento ambiental e de uso e ocupagao do solo, definindo
critérios de exigibilidade, detalhamentos e complementagao das atividades
efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais;
definir os estudos necessérios ao processo de licenciamento; solicitar
esclarecimentos e complementagao de documentagao quando necessario; exigir
estudo de impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam
consideradas efetivas ou potencialmente causadoras de significativa degradacao
ambiental nos termos das normas e regulamentos vigentes; estabelecer
procedimentos simplificados para as atividades e empreendimentos de pequeno
potencial de impacto ambiental; cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do
Municipio, Estado e Uniao que disciplinem a matéria ambiental e de uso e
ocupacao do solo; orientar, coordenar e controlar o procedimento do
licenciamento ambiental e de uso e ocupagdo do solo; emitir licencas e
autorizacoes ambientais e de uso e ocupacao do solo, como para construgao,
reforma, ampliagao, parcelamento, desmembramento e amembramento do solo,
habite-se de construgoes, publicidade, funcionamento de estabelecimentos, uso
temporario de espago publico, dentre outros. Exercer atribuigdes relativas ao
cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposigoes legais pertinentes;
prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a
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autoridade competente quando da emissao de auto de infragao referentes a
irreqularidades por infringéncia as normas ambientais e de uso e ocupacgao do
solo; desempenhar outras atribuicdes compativeis; desenvolver procedimentos
para a regularizacao de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma
sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza, caracteristica e fase do
empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas e atividades afins,.
Fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades e licengas
ambientais e de uso e ocupagao do solo. Fazer cumprir a legislagao de
preservacao e defesa do meio ambiente e de uso e ocupacao do solo e cooperar
na fiscalizagdo dos servicos publicos, patrimdnio municipal e aplicagao da
legislagao pertinente. Promover a execugao de visitas de fiscalizagao ambiental.
Efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente e de uso e ocupacgao do solo, notificando
e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento. Fiscalizar, advertir,
lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador
de danos ambientais e de uso e ocupagao do solo e a qualidade de vida da
populagao; executar outras atividades afins.
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Art. 19. Fica criado o cargo efetivo de nivel médio de atendente da saude, com as seguintes
caracteristicas:

CENM 7 - Atendente de saude. Numero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e nivel médio de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTACAO: VCE A.

ATRIBUICOES: Recepcionar os usudrios e visitantes, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informacgdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atender,
registrar e encaminhar pacientes e consulentes na Secretaria de Saude ou
unidades descentralizadas desta, para atendimento médico e/ou odontologico em
postos de saude ou Unidades de Saude. Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informacao médica; Informar os
horarios de atendimento e agendar consultas ou exames, pessoalmente ou por
telefone; prestar servigos auxiliares na area administrativa da Unidade de Saude.
Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens.
Executar ligagoes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, por rede de computadores ou assemelhados. Controlar fichéario e arquivo
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de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar consultas, quando necessario.
Executar registro, controle, digitagao, arquivo, de todo e qualquer servigo de
carater administrativo na area da saude. Realizar trabalhos de protocolo, selegao,
classificacao, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral,
redigir informacdes de rotina; digitar textos e relatérios, confeccionar planilhas,
alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de documentos. Alimentar os
sistemas DATASUS, AGHOS WEB, G-MOS, SISREG, GERCON, E-SUS, SISVAN,
SISPRENATAL, E-GESTOR, FORMSUS. Confeccionar cartdo nacional do SUS (CNS).
Executar outras atribuicoes afins.
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Art. 20. Fica criado o cargo efetivo de nivel médio de cozinheiro da saude, com as seguintes
caracteristicas:

CENM 8 - Cozinheiro da saude. Numero de cargos:1.

PRE-REQUISITOS MINIMOS: Preenchimento dos requisitos constitucionais de
investidura em cargo publico e nivel médio de escolaridade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

SIMBOLOS DE CONTRAPRESTAGAO: VCE A.

ATRIBUIGOES: Preparar alimentos vinculados & necessidade da Secretaria de
Saude, sob supervisao de nutricionista, de modo que assequre a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servida. Inspecionar a
higienizagao de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicao, recepgao,
armazenamento e estocagem do material necessario para a preparagao dos
alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugao da
faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua
utilizacao no preparo dos alimentos. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Art. 21. O valor do vencimento, em reais, do simbolo VCE | da Tabela 4, do Anexo Ill, da Lei
Complementar n?1de 14 de setembro de 2022, passa a vigorar com a sequinte redagao:

“4.700,00. .............. (NRY".

Art. 22. Os cargos da Tabela 4, do Anexo Ill, da Lei Complementar n? 1 de 14 de setembro de
2022, de simbolo “"VCE I” passam a denominar-se “VCE J", e esses ultimos, como "VCE K”.
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Art. 23. O simbolo de contraprestagao pecuniaria do cargo de codigo CGM 5, da alinea “b”,
Anexo Il, da Lei Complementar n? 1de 14 de setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

SN /
40USTiNA - BA\‘\

X7
el Coewe )

“VCC50uGFC7aBFCY....ccccoiiiiiiiin, (NRY".

Art. 24. As despesas decorrentes da implantagao desta Lei serdao custeadas com recursos
constantes das dotag6es orgamentarias necessarias.

Art. 25. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, podera ter efeitos financeiros a

partir do primeiro dia do sequndo més subsequente e revoga as disposicdes em sentido
contrario.

Adustina, Bahia, datado e assinado eletronicamente.

Paulo Sérgio Oliveira dos Santos
Prefeito Municipal de Adustina
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